
Categories of Learning Outcomes 

নলেলের তিনতি ড োলেইন অেজলনর তিতিলি েোতনজিং আউিকোে-ডক তিনতি িোলে তিিক্ত করো ডেলি পোলর। 

১. কেলনতিি আউিকোে (Cognitive outcome) 

২. সোইলকোলেোির আউিকোে (Psychomotor outcome) 

৩. অযোলেকতিি আউিকোে (Affective outcome) 

প্রতিতি ডসশলনর এক িো একোতিক সুতনতদজষ্ট েোতনজিং আউিকোে থোলক। কোতিি আউিকোে অেজলনর েনয েোনজোরলক 

তকছু জ্ঞোনতিতিক ডেোেযিো অেজন করলি হয়, তকছু দক্ষিোতিতিক ডেোেযিো অেজন করলি হয় এিিং অেজন ডশলে 

সিতকছুর সোলথ েোনজোলরর আচরলন গুনেি পতরিিজন আলস। কোলেই েোতনজিং আউিকোেলকও তিনিোলি সিংজ্ঞোতয়ি করো 

েোয়। 

১. কেলনতিি আউিকোে (Cognitive Outcome):  

েখন একতি ডসশন ডশলে একেন েোনজোর েোতনজিং আউিকোলের জ্ঞোনতিতিক ডেোেযিো অেজন করলি পোলর। সুতনতদজষ্ট 

তিেলয় িোতিক জ্ঞোন অেজন, অতেজি জ্ঞোনলক তিলেেন করো এিিং কেজলক্ষলে িযিহোর করলি পোরোর দক্ষিো অেজন 

কলর, িখন আেরো িেলি পোতর কেলনতিি আউিকোে অতেজি হলয়লছ। 

কেলনতিি আউিকোে অেজলনর ছয় (৬) তি ডেলিে আলছ। 

Remember => Understand => Apply => Analyze => Evaluate => Create 

১ে ডেলিে হলেো Remember িো পলে েলন রোখো। এই ডেলিলের েোনজোররো জ্ঞোনতিতিক িথয নো িুলেই শেুিু েুখস্ত 

কলর েলন রোলখ। এই জ্ঞোন িোলদর ডকোন কোলেই আলস নো। এতি হলেো জ্ঞোন অেজলনর সিজতনম্ন স্তর। 

২য় ডেলিে হলেো Understand িো িুেো। এই ডেলিলের েোনজোররো জ্ঞোনতিতিক িথয িুলে িুলে পলে ও েুখস্ত কলর 

েলন রোলখ। িুলে পেোর কোরলন িোরো অতেজি জ্ঞোলনর প্রতিতি অিংশলক তনলের েলিো িযোখযো করলি পোলর।  

৩য় ডেলিে হলেো Apply িো িুেো। েোনেোে, িুেেোে তকন্তু িোস্তি েীিলন অতেজি জ্ঞোন েতদ প্রলয়োে করলি নো পোলর 

িলি ঐ েোনো-িুেোর ডকোন েুেয নোই। েখন অতেজি জ্ঞোনতিতিক িথযলক িুলে পলে িোস্তি েীিলন প্রলয়োে করোর 

সক্ষেিো অতেজি হয় িখন আেরো িেলি পোতর েোনজোলরর ৩য় ডেলিলের জ্ঞোন অতেজি হলয়লছ।  

৪থজ ডেলিে হলেো Analyze িো তিলেেন করো। এ পেজোলয় েোনজোররো জ্ঞোনতিতিক িথয িুলে পেো, েলন রোখো ও িোস্তি 

েীিলন প্রলয়োে করোর পোশোপোতশ অলেজি জ্ঞোনলক তিলেেন করলি পোলর। েলে তিন্ন তিন্ন ডক্ষলে অতেজি জ্ঞোনলক 

প্রলয়োেনেলিো পতরেোেজন কলর কেজলক্ষলে িযিহোর করলি পোলর। 



কেলনতিি েোতনজিং আউিকোে অেজলনর ৫ে ডেলিে হলেো Evaluate িো েুেযোয়ন করলি পোরো। এ পেজোলয় েোনজোররো 

তিলেেন করো জ্ঞোন ও িোর প্রলয়োে-ডক েুেযোয়ন করলি সক্ষে হয়। েলে িোলেো-েন্দ, ডদোে-ত্রুতি তচতিি করলি পোলর 

এিিং প্রলয়অেতনয় সিংলশোিন কলর তনলি পোলর। 

কেলনতিি েোতনজিং আউিকোলের সলিজোৎকৃষ্ট (৬ষ্ঠ) ডেলিে হলেো Create িো সৃতষ্ট করলি পোরো। জ্ঞোন অেজলনর এই 

সলিজোচ্চ ডেলিে অতেজি হলে েোনজোর সিংতেষ্ঠ তিেলয় নিুন আইত য়ো, কনলিন্ট ড লিেপ করলি পোলর। 

 

২. সোইলকোলেোির আউিকোে (Psychomotor Outcome):  

েখন একতি ডসশন ডশলে একেন েোনজোর েোতনজিং আউিকোলের দক্ষিোতিতিক ডেোেযিো অেজন করলি পোলর। সুতনতদজষ্ট 

তিেলয় িযিহোতরক দক্ষিো অেজন, কেজলক্ষলে হোলি-কেলে কলর ডদখোলনোর দক্ষিো অেজন কলর, িখন আেরো িেলি 

পোতর সোইলকোলেোির আউিকোে অতেজি হলয়লছ। 

সোইলকোলেোির আউিকোে অেজলনর পোাঁচ (৫) তি ডেলিে আলছ। 

Imitation => Manipulation => Precision => Articulation => Naturalization 

১ে ডেলিে হলেো Imitation িো অনুকরণ। এই ডেলিলে েোনজোররো সুতনতদজষ্ট তিেস অযোকতিতিতি পেজলিক্ষণ কলর 

এিিং তনলে কলর ডদখোলনোর ডেোেযিো অেজন কলর।  এতি হলেো সোইলকোলেোির ড োলেইন-এর সিজতনম্ন স্তর। 

সোইলকোলেোির আউিকোে এর ২য় ডেলিে হলেো Manipulation িো অনুকরণ। এই ডেলিলে েোনজোররো সুতনতদজষ্ট 

তিেস অযোকতিতিতি পেজলিক্ষণ ছোেোই ইনস্ট্রোকশন িুক অনুসরণ কলর সম্পন্ন করলি সক্ষে হয়।   

সোইলকোলেোির আউিকোে এর ৩য় ডেলিে হলেো Precision িো েথোথজিো। এই ডেলিলে েোনজোররো সুতনতদজষ্ট তিেস 

অযোকতিতিতি পেজলিক্ষণ করো িো ইনস্ট্রোকশন িুক অনুসরণ করো ছোেোই তনিুজেিোলি একোই সম্পন্ন করলি সক্ষে হয়। 

এতিলক েোনজোলরর তিলশেজ্ঞ ডেলিে িেো ডেলি পোলর। 

সোইলকোলেোির আউিকোে এর ৪থজ ডেলিে হলেো Articulation। এই ডেলিলে েোনজোররো তিন্ন তিন্ন পতরতিতিলি ডকোন 

সুতনতদজষ্ট তিেস অযোকতিতিতিলক প্রলয়োেনেলিো পতরিিজন কলর তনিুজেিোলি একোই সম্পন্ন করলি সক্ষে হয়।  

সোইলকোলেোির আউিকোে এর ৫ে ডেলিে হলেো Naturalization িো স্বোিোতিতককরণ। এই ডেলিলে েোনজোররো এক 

িো একোতিক সুতনতদজষ্ট তিেস অযোকতিতিতিলক সহলে, সীতেি শোরীতরক িো েোনতসক পতরশ্রলের েোিযলে সম্পন্ন করলি 

সক্ষে হয়। এতি সোইলকোলেোির আউিকোে এর সলিজোচ্চ স্তর। 

 



  



৩. অযোলেকতিি আউিকোে (Affective Outcome):  

একেন েোনজোলরর অযোলেকতিি আউিকোে অতেজি হয় েখন েোনজোর েলনোিোি, আলিে, আচরন, ডেলকোন তিেয় 

সহেিোলি গ্রহন করো িো প্রিযোখযোন করো ইিযোতদ েোনতিক ইসুযগুতেলি িোর পলেতিি পতরিিজন সোতিি হয়; েখন 

ডকোন সুতনতদজষ্ট তিেলয় কোতিি েোলন নলেে ও তিে থোকোর পর ডসতি কেজপতরলিলশ প্রলয়োে করোর সেয় অনয সহকেজী 

িো উিজিন কেজকিজোর সোলথ সদোচরণ ও সদ্ভোি িেোয় ডরলখ কোে করলি পোরোর সক্ষেিো অতেজি হয়।   

অযোলেকতিি আউিকোে অেজলনর ছয় (৬) তি ডেলিে আলছ। 

Receiving=> Responding=> Valuing=> Organization=> Characterization 

অযোলেকতিি আউিকোে -এর ১ে ডেলিে হলেো Receiving িো গ্রহন। এই ডেলিলে েোনজোরলদর েলিয কোলের প্রতি 

সলচিনিো, অপলরর কথো ধিেজ িলর ডশোনোর েোনতসকিো ও সুতনতদজষ্ট কোলের প্রতি েলনোলেোে সৃতষ্ট হয়। এতি হলেো 

অযোলেকতিি ড োলেইন-এর সিজতনম্ন স্তর। এলদর অলনলকই কথো ডশোলন, ডিোলে তকন্তু সকলের েলিয কোে করোর 

েোনতসকিো ধিরী হয়নো। 

অযোলেকতিি আউিকোে -এর ২য় ডেলিে হলেো Responding িো সোেো ডদয়ো। এই ডেলিলে েোনজোরলদর েলিয 

সতিয়িোলি কোলে তনলয়োতেি হওয়োর েোনতসকিো ধিরী হয়। েোনজোররো ডকোন সুতনতদজষ্ট কোেজিলে অিংশ ডনয়, প্রতিতিয়ো 

িযক্ত কলর, সন্ততষ্ট আ অসন্তসতষ্ট প্রকোশ কলর। 

অযোলেকতিি আউিকোে -এর ৩য় ডেলিে হলেো Valuing িো েুেয ডদয়ো। এই ডেলিলে েোনজোরলদর েলিয সহকেজী িো 

তসতনয়রলদর সম্মোন ডদয়ো, কোলের প্রতি শ্রদ্ধোলিোি ধিরী হয়। কোে সুসম্পন্ন করোর সোিোরন স্বীকৃতি ডথলক িে িরলনর 

অঙ্গীকোর করোর েোনতসকিো ধিরী হয়।  

অযোলেকতিি আউিকোে-এর ৪থজ ডেলিে হলেো Organization িো সিংেঠন। এই ডেলিলে েোনজোররো তিতিন্ন েুেযলিোলির 

তিলেেন, তিলরোি তেেোিংসো ও অননয স্বীদ্ধোন্ত গ্রহলনর সোেথজয অেজন কলর।  

অযোলেকতিি আউিকোে-এর সলিজোচ্চ ডেলিে হলেো characterization িো চতরেোয়ন। এই ডেলিলে েোনজোরলদর েলিয 

স্ট্যোন্ডো জ ডকোয়োতেতি ধিরী হয় েো িোলদর আচরণলক তনয়ন্ত্রন কলর। এই আচরণ িযোপক, সোেঞ্জসযপূণজ ও েোনজোলরর 

ধিতশষ্টয তনলদজশ কলর।  

 


