
 

Robert Gagne's Model (1999) for Learning Material Development 
প্রথমেই আসুন দেমে দনই, বিেযাত এই েমেলবিমত বি আমে? এই মডেডে ৯টি ধাডের কথা বো আডে যেগুটে 
আমাডের যেনীকডে বযবহাডরর জনয কােযকর োটনযিং মযাডিটরয়াে তৈরী করডৈ সহায়ৈা কডর। একইসডে বাস্তব টকেু 
উোহরডনর সাহাডেয এই ধােগুটের প্রডয়াগ যেডে টনই। 
 

ধাপ-১ Gain Attention- (েমনাম াগ আির্ষণ)  
ক্লাস দসশন শুরু হওয়ার সেয়ই লানষারমের েমনাম াগ আির্ষণ িরা অবত গুরুত্ত্বপূণষ। শুরুিা আির্ষনীয় ও 

উদ্দীপনােুলি হমল ক্লামসর প্রবত লানষামরর েমনাম াগ িৃবি পায় ও লানষারমি ক্লামসর েমধয িযন্ত রােমত সহায়তা িমর। 

িাস্তি ক্লাসরুমে অমনিভামিই লানষামরর েমনাম াগ আির্ষণ িরা  ায়। দ েন- 

- এিবি েজাোর বভবেও বক্লপ দেবেময়। 
- বিন্তার দোরাি দ াগায় এেন দিান প্রশ্ন বজজ্ঞাসা িমর। 
- হৃেয়মি নাড়া দেয় এেন দিান সংবিপ্ত গল্প িমল। 
- আশািযাঞ্জি তথয িা পবরসংেযান লানষারমের সামথ দশয়ার িমর। 
- প্রাসবিি দিান দিৌতুি িমল। 
- লানষারমেরমি প্রশ্ন িরার োধযমে। 
- দ মিান আইসমেবিং অযািবিবভবির োধযমে ইতযাবে। 

 

ধাে-২ Inform Learners of Objectives – (োনযারডেরডক মযাডিটরয়াডের উডেশ্য সম্পডকয জানাডনা) 
এিিার  েন ক্লামসর প্রবত েমনাম াগী হময় উমে, লানষারমের জানামনা েরিার তারা বি বশেমত িমলমে। এমত লানষাররা 

লাবনষং আউিিামের এিবি পবরষ্কার বিত্র িুঝমত পামর  া তামের লাবনষং োইন্ডমসি িা দশোর োনবসিতা ততরী িমর 

দেয়। লাবনষং েযামিবরয়ামলর উমদ্দশয অমনিভামিই বিিৃত িরা  ায়। দ েন-    

- উমদ্দশয তুমল ধমর এিবি দপ্রমজমেশন স্লাইে ততরী িমর। 

- লানষারমেরমি জাবনময় দেয়া দ  দসশন দশমর্ তারা বি বশেমি আর দিন এিা গুরুত্ত্বপূণষ। 

- বশেন প্রবিয়ার লিয বি ও ফলাফল বি হমত পামর তার িণষনা বেময়। 

- লাবনষং োমিবরয়ামল িবনষত তথয লানষামরর বি উপিামর আসমি তা িযােযা িরা। 
 

ধাে-৩ Stimulate Recall of Prior Knowledge – (েূডবয অটজযৈ জ্ঞানডক উটিবীৈ করা) 
অবধিাংশ েমনাবিজ্ঞানীর েমত, পূমিষ অবজষত জ্ঞান  া আোমের সৃ্মবতমত ধারন িরা আমে, তার দ াগসুত্র ধমরই নতুন 

জ্ঞান অবজষত হয়। িামজই এ প ষাময় লিয হমলা লানষামরর পূমিষ অবজষত জ্ঞানমি সােমন বনময় আসা  ামত নতুন তথয 

ও জ্ঞামনর সামথ দ াগসুত্র স্থাপন সহজতর হয়। ক্লাসরুমে অমনিভামিই এবি িরা  ায়। দ েন-  

- বপ্র-দিস্ট গ্রহন িরা  ামত লানষামরর পূমিষ অবজষত জ্ঞান সম্পমিষ ধারনা লাভ িরা  ায়। 

- প্রমশ্নাত্তর পিষ পবরিালনা িরা দ ন লানষার তার পূমিষ অবজষত জ্ঞান দথমি উত্তর বেমত পামর। 



 

 

ধাে-৪ Present the Material – (মযাডিটরয়ােডক উেস্থােন করা) 

দ মহতু এতিমন লানষাররা পুমরাপুবর ততরী লাবনষং গ্রহমনর জনয, দসসমনর এ প ষাময় েূলত লাবনষং িনমিে উপস্থাপন 

িরা হয়। েযামিবরয়াল দপ্রমজমেশমনর জনয  থা থ পিবত িাোই ও িযিহার িরমত হয়। লাবনষং িনমিে দ ন 

সুসংগবেত ও দোি দোি অংমশ বিভক্ত হয় দসবি বনবিত িরা হয়। লাবনষং েযামিবরয়াল অমনিভামিই দপ্রমজে িরা 

দ মত পামর। দ েন- 

- বভবেও প্রেশষনীর োধযমে। 

- ক্লাস দলিিার প্রোমনর োধযমে। 

- সংবিষ্ঠ বির্ময় অযাবিবভবি, দপ্রামজি, অযাসাইনমেে ইতযাবে িমর দেোমনার োধযমে। 

- আমলািনা ও প্রমশ্নাত্তমরর োধযমে ইতযাবে। 
 

ধাে-৫ Provide Guidance for Learning – (োটনযিং-এর জনয গাইে করা) 

লানষামরর লাবনষং অবভজ্ঞতা দ ন  থাসম্ভি সহজ ও আনন্দেয় হওয়া েরিার। দসজনয লানষারমি অবতবরক্ত বনমেষশনা 

দেয়ার প্রময়াজন পমর। বি িরমত হমি, বি িরা  ামি না, এরপর বি হমি ইতযাবে। এমত লানষামরর পমি ইনস্ট্রািশন 

অনুসরন িরা সহজ হয় আর দ মিান ধরমনর বিভ্রাবন্ত িা সংশয় দথমি দিেঁমি থািা  ায়। লাবনষং এর জনয গাইে িরা 

দ মত পামর নানাভামি। দ েন- 

- লানষারমি প্রময়াজন েমতা আশা/প্রতযাশা প্রোন িরা দ মত পামর। 

- স্পষ্ঠ ও সংবিপ্ত বনমেষশনা বলমে দফলা দ মত পামর। 

- েযামিবরয়ালবি বিভামি িযিহার িরমত হমি তার বনমেষশনা প্রোন িরা দ মত পামর ইতযাবে। 
 

ধাে-৬ Elicit Performance – (োরফডমযন্স যবর কডর টনডয় আসা) 

দপ্রমজমেশন দশর্ হময় দগমল লানষারমি প্রযািবিস িরার প ষাপ্ত সুম াগ বেমত হয়। িারংিার প্রযািবিস ও স্মরণ 

িরামনার োধযমে লানষারমি দশোর গভীমর বনময়  াওয়া  ায়। অমনিভামিই লানষামরর পারফমেষন্সমি উন্নততর িরা 

 ায়, দ েন- 

- লানষামরর নমলজ দিি িরা, িুইজ ও দিস্ট দনয়ার োধযমে। 

- বিবভন্ন অযাবিবভবি, দপ্রামজি, বলবেত অযাসাইনমেে দেয়ার োধযমে। 

- দরাল দেবয়ং িরামনার োধযমে। 

- েলিি আমলািনা ও অযাবিবভবি িরমত দেয়া ইতযাবে। 
 

ধাে-৭ Provide Feedback – (টফেবযাক প্রোন করা) 



প্রবতবি লানষারমি আলাোভামি সেয়েমতা তাৎিবনি বফেিযাি প্রোন িা ষিরভামি লাবনষংমি সহায়তা িমর। বফেিযাি 

হমলা এিোত্র উপায়  ার োধমে লানষার জানমত পামর তার িাজ িা দশো সবেি আমে বিনা িা দিান সংমশাধন 

প্রময়াজন আমে বিনা। বফেিযাি দেয়া  ায় নানা ভামি। দ েন- 

- লানষারমেরমি আলাোভামি বলবেত বফেিযাি দেয়া দ মত পামর তামের িরা অযাসাইনমেে িা দপ্রামজি এর 

উপর বিিার িমর। 

- বিস্তাবরত দেৌবেি বফেিযাি দেয়া  ায়- পবজবিভ ও দনমগবিভ উভয় ধরমনর বফেিযাি। 

- Peer Evaluation -এর পিবত িযিহামরর োধযমে েুজন লানষার এমি অপমরর িামজর বফেিযাি বেমত 

পামর। 

ধাে-৮ Assess Performance – (োরফডমযন্স োচাই করা) 
এ প ষাময় লানষার িতিুিু বশেমত পারমলা তা  ািাই িরা হয়। লানষার এর োধযমে িুঝমত পামর দস িতিুিু বশেমত 

দপমরমে। িতিুিু ঘািবত আমে। দিাথায় দিাথায় আরও েমনাম াগ দেয়া েরিার, উন্নবত িরা েরিার। বনমমাক্ত 

উপাময় সাধারনত লানষামরর পারফমেষন্স  ািাই িরা হয়- 

- িুইজ দিমস্টর োধযমে। 

- বলবেত পরীিার োধযমে। 

- দেৌবেি প্রমশ্নাত্তমরর োধযমে। 
 

ধাে-৯ Enhance Retention and Transfer – (অটজযৈ জ্ঞান ধডর রাো ও েটিডয় যেয়ার সেমৈা বৃটি) 
ইনস্ট্রািশনাল দসসন দশর্ হওয়ার পর লানষার অবজষত জ্ঞানমি িাস্তি জীিমন িামজ লাগামত পারমে বিনা দসবি দেো 

েুি জরুরী। আর এবিই এই েমেমলর সিমিময় জবিল ধাপ। এ জনয লানষারমি প ষাপ্ত সেয় ধমর সামপািষ বেমত হয়। 

অবজষত জ্ঞানমি ধমর রাো ও িা ষির িযিহার বনবিত িরমত বনমির দিৌশলগুবল অনুসরন িরা দ মত পামর- 

- লাবনষং িনমিে দপ্রমজমেশমনর সেয় িাস্তি জীিমনর উোহরন িযিহার িরা। 

- সেময়াপম াগী ও িাস্তিসমত প্রযািবিমসর িযিস্থা িরা। 

- দশোর দিমত্র বিবভন্ন ধরমনর সুম াগ অিাবরত রাো। 
 

 

 

 

একটি বাস্তব উদাহরণ 

Gagne's Model (1999) িযিহার িমর ততরী িরা হয় দসশমনর ইনস্ট্রািশনাল বেজাইন  ামি সাধারনভামি িলা হয় 

দসশন েযান। আসুন এর বিবভন্ন অংশ েমেমলর সামথ বেবলময় বনই।



Instructional Design of Session Delivery (Session Plan) 

 

 

Training stage  Key points & Activities to be covered 

Estimated time 
required Training Method 

Student Resources/ Material 
Required 

Introduction 
 

 Get attention. 
            Good morning, everybody, how are you? 
            short story 

 Link to previous experiences- Last session  

1. Why use direct selection tool? 

2. What is layer lock? 

3. What is shape tool? 

 
 Outcome of session 

            Today we will learn how to design Money Receipt as per client 
requirement to occupation by stipulated time.   

 Structure of session 
Discussion 
Demonstration 
Practice 

 Stimulate motivation 
             Working Safe in workplace 

 

 
30 min 

 
 

Discussion 
Q&A 

Ice Break 
 

 
CBLM, PC, PPE (Apron, Safety 
Shoes, etc.), MM Projector, 
White board, Marker, Duster, 
Desktop, Laptop, Pen drive, 
Adobe Illustrator Software 

Discussion Discussion (refer to CBLM) 

• OHS related to the task and PPE 

• Open Adobe Illustrator 

• Prepare artwork and design 

• Create basic ID Card design 

• Create outline and transfer 
 

 
 
 
 

30 min 
Demonstration 
Discussion 

Practice 

CBLM, PC, PPE (Apron, Safety 
Shoes, etc.), MM Projector, 
White board, Marker, Duster, 
Desktop, Laptop, Pen drive, 
Adobe Illustrator Software 

ধাপ-১ Gain Attention- (েমনাম াগ আির্ষণ) 

ধাে-৩ Stimulate Recall of Prior Knowledge 
 (েূডবয অটজযৈ জ্ঞানডক উটিবীৈ করা) 

ধাে-২ Inform Learners of Objectives 
(োনযারডেরডক মযাডিটরয়াডের উডেশ্য সম্পডকয জানাডনা) 



 

 
 
Discussion and 
Demonstration 
 

Demonstration:  
Use PPE,   
Start Computer and open Adobe Illustrator Software. 
Create new file 
Create Money Receipt background shape 
Place text, logo and image 
Group and clipping mask as required object. 
   

 
➢ Demonstrate first as per industry standard then do it with the 

explanation. together with the learners 
➢ During demonstration make sure you followed following major steps 

 
➢ Clean and store workplace and equipment and tools. 

 
 
 

60 min 

Demonstration 
Discussion 

Practice 

 
CBLM, PC, PPE (Apron, Safety 
Shoes, etc.), MM Projector, 
White board, Marker, Duster, 
Desktop, Laptop, Pen drive, 
Adobe Illustrator Software 

 
 
 
 
 

Trainee Practice 
 
 

Practice Use PPE,   
 
Learner will practice according to listing steps and demonstrating practical 
skill to perform.    
 
I identify learners’ fault and fix it by Discussion.    
 
 

 
 
 
 
150 min 

Practice 
Observation 

CBLM, PC, PPE (Apron, Safety 
Shoes, etc.), MM Projector, 
White board, Marker, Duster, 
Desktop, Laptop, Pen drive, 
Adobe Illustrator Software 

Feedback 
 

and  
Review 

 

Provide feedback to learner’s performance. 
 
Asking question for review on: 
Question 

1. How many colours used money receipt? 

2. What are money receipt content? 

3. What is money receipt? 

 

 
 
 
 20 min  

Question and 
Answer 

CBLM, PC, PPE (Apron, Safety 
Shoes, etc.), MM Projector, 
White board, Marker, Duster, 
Desktop, Laptop, Pen drive, 
Adobe Illustrator Software 

Closing speech 
and hints to the 

Next lesson 
 

Brief discussion on real life implication of today’s session  
 
Next Session we will learn able to design Flyer 
 

10 min 
Stimulate 

Motivation 

CBLM, PC, PPE (Apron, Safety 
Shoes, etc.), MM Projector, 
White board, Marker, Duster, 
Desktop, Laptop, Pen drive, 
Adobe Illustrator Software 

ধাে-৪ Present the Material  
(মযাডিটরয়ােডক উেস্থােন করা) 

ধাে-৫ Provide Guidance for Learning  
(োটনযিং-এর জনয গাইে করা) 

ধাে-৬ Elicit Performance  
(োরফডমযন্স যবর কডর টনডয় আসা) 

ধাে-৭ Provide Feedback (টফেবযাক প্রোন করা) 

ধাে-৮ Assess Performance – (োরফডমযন্স োচাই করা) 

ধাে-৯ Enhance Retention and Transfer – (অটজযৈ জ্ঞান ধডর রাো ও েটিডয় যেয়ার সেমৈা বৃটি) 



 


